Zarzadzenie nr 2/2024
Dyrektora Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk
z dnia 12.01.2024 .

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1796) oraz §10 Statutu Instytutu
Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk (t.j. zatwierdzony dnia
23.12.20207r.)

w sprawie : polityki zatrudnienia pracownikéw przechodzacych na emeryture

Majac na uwadze rozwdj Instytutu i zatrudnionych w nim pracownikdéw
zarzgdzam co nastepuje:

1.

§1
Pracownicy, ktérzy rozwigzg umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture bedg mogli by¢ zatrudnieni w Instytucie w wymiarze petnego
lub niepetnego etatu tylko woweczas, gdy uzyskajg zgode kierownika
Zaktadu/kierownika Dziatu lub w przypadku oséb zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach — dyrektora Instytutu.
Z pracownikiem, ktory przejdzie na emeryture bedzie mogta by¢ zawarta
umowa o prace na czas okreslony zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa.
Pracownik naukowy pobierajacy emeryture bedzie mégt kontynuowac
zatrudnienie w Instytucie tylko w przypadku mozliwosci zatrudnienia w
projekcie badawczym finansowanym ze srodkéw zewnetrznych.
Samodzielni pracownicy naukowi pobierajgcy emeryture inni niz
wymienieni w ust. 3 powyzej, beda mogli kontynuowaé zatrudnienie w
Instytucie pod warunkiem, ze obok statutowej aktywnosci naukowej
wywigzywac¢ sie beda z obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych
z prowadzonego przez Instytut ksztatcenia w ramach Il stopnia.
Kontynuowana bedzie rdéwniez zasada zmniejszenia wymiaru
zatrudnienia do % etatu dla oséb, ktdre ukoriczg 70 rok.



§2
Traci moc zarzadzenie nr 34/2021 Dyrektora Instytutu Farmakologii im. Jerzego
Maja Polskiej Akademii Nauk z dnia 20 kwietnia 2021 roku.

§3

Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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