ZARZADZENIE Nr 32/2021
Dyrektora Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk
z dnia 20 kwietnia 2021 r.

w sprawie:  zasad stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw do wynagrodzenia
pracownikéw badawczo-technicznych, inzynieryjnych i technicznych

Na podstawie art. 87 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (t.j. Dz.U.
7 2020 r. poz. 1796), w zwigzku z art. 22 ust. 9 pkt 3) oraz art. 22 ust. 9b pkt 8) ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1426, z pdin. zm.) oraz
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2019r.
poz. 1231, z pdin. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Zgodnie z art. 87 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk jednostki
naukowe Polskiej Akademii Nauk mogg zatrudnia¢ pracownikéw badawczo-technicznych,
pracownikéw inzynieryjnych oraz pracownikéw technicznych.

2. Z uwagi na fakt, ze pracownicy badawczo-techniczni, pracownicy inzynieryjni oraz pracownicy
techniczni zatrudnieni w Instytucie Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk (dalej
JInstytut Farmakologii PAN”) w ramach wykonywania obowiazkéw pracowniczych mogg
prowadzi¢ dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, naukowa, naukowo-dydaktyczna, badawcza,
badawczo-dydaktyczng i w zwigzku z ta dziatalnoscig mogg oni tworzy¢ utwory w rozumieniu art.
1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (dale;
Lpr.aut.”), Instytut Farmakologii PAN bedzie stosowat 50% koszty uzyskania przychodow do
wyplacanej tym pracownikom wyodrebnionej czesci wynagrodzenia stanowiacej honorarium
naleine z tytulu korzystania lub rozporzgdzania na rzecz Instytut Farmakologii PAN autorskimi
prawami majgtkowymi do utwordw na warunkach i zgodnie z ponizszymi zasadami.

3. Dla mozliwodci stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw do przychoddéw uzyskiwanych
przez pracownikéw badawczo-technicznych, pracownikéw inzynieryjnych oraz pracownikow
technicznych, z tytutu dziatalnos$ci wskazanej w ust. 2 powyzej, konieczne jest tgczne spefnienie
nastepujacych przestanek:

1) uprzednie zakwalifikowanie danego pracownika - przez Kierownika Zaktadu Instytutu
Farmakologii PAN, w ktérym dany pracownik jest zatrudniony - do udziatu, w danym roku
kalendarzowym, w pracach badawczo-rozwojowych, naukowych, naukowo-dydaktycznych,
badawczych, badawczo-dydaktycznych tego Zaktadu, w wyniku ktdérych pracownicy ci beda
tworzy¢ utwory pracownicze bedgce przedmiotem prawa autorskiego,

2) zgtoszenie Dyrektorowi Instytutu Farmakologii PAN przez Kierownika Zaktadu Instytutu
Farmakologii PAN, w formie pisemnej lub e-mailowej, udziatu danego pracownika w ww.
pracach Zaktadu,

3) zawarcie z pracownikiem w terminie do 15 stycznia danego roku kalendarzowego
stosownego aneksu do umowy o prace, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia, lub zawarcie z pracownikiem aneksu do umowy o prace wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1a, lub tez zawarcie - w przypadku nowo zatrudnianego
pracownika — umowy o prace i wyodrebnienie, w ramach tej umowy, wynagrodzenia



stanowigcego honorarium z tytutu korzystania lub rozporzadzania przez pracownika
autorskimi prawami majatkowymi do tworzonych utworéw pracowniczych.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia stanowigcego honorarium z tytutu korzystania lub rozporzgdzania
przez pracownikow badawczo-technicznych, pracownikéw inzynieryjnych oraz pracownikéw
technicznych przystugujgcymi im autorskimi prawami majatkowymi do tworzonych utwordw
pracowniczych zostanie ustalona indywidualnie dla kazdego pracownika, zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w zatgczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia (zatacznik ten zawiera rodzaje
utwordw pracowniczych i kryteria ustalania oznaczonej procentowo wysokogci honorarium)
w wysokosci nie wyzszej niz:

1) w odniesieniu do pracownikéw badawczo-technicznych w wysokosci do 60% wynagrodzenia
zasadniczego i/lub 60% wynagrodzenia za prace na rzecz projektow finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych,

2) w odniesieniu do pracownikéw inzynieryjnych do 50% wynagrodzenia zasadniczego i/lub do
50% wynagrodzenia za prace na rzecz projektéw finansowanych ze 7rédet zewnetrznych,

3) w odniesieniu do pracownikéw technicznych do 40% wynagrodzenia zasadniczego i/lub do
40% wynagrodzenia za prace na rzecz projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

5. 50% koszty uzyskania przychodéw poszczegélnych pracownikdw badawczo-technicznych,
pracownikow inzynieryjnych oraz pracownikéw technicznych bedg naliczane w odniesieniu do
wyodrebnionej procentowo czesci wynagrodzenia zasadniczego i/lub wynagrodzenia za prace na
rzecz projektow finansowanych ze irédet zewnetrznych. Powyisza cze$é¢ honoraryjna
wynagrodzenia nalezna z tytutu korzystania lub rozporzadzania autorskimi prawami
majatkowymi do utwordéw pracowniczych bedzie wyptacana czesciowo w trakcie tworzenia, tych
utworow przez pracownika w danym roku kalendarzowym jako ustalony na dany rok procent
naleznego miesiecznego wynagrodzenia.

6. Wyodrebnienie czgsci wynagrodzenia stanowigcego honorarium naleine z tytutu korzystania lub
rozporzadzania autorskimi prawami majatkowymi do utworéw pracowniczych bedzie
dokonywane w stosownych aneksach do umowy o prace lub w umowach o prace (w przypadku
nowo zatrudnianych pracownikéw).

7. Kierownicy poszczegolnych Zaktadéw Instytutu Farmakologii PAN zobowigzani s3 do
przekazania, w formie pisemnej lub e-mailowej, Dyrektorowi Instytutu Farmakologii PAN
i Kierownikowi Dziatu Spraw Pracowniczych, nie pdzniej niz w terminie do 15 grudnia danego
roku kalendarzowego, zbiorczego zestawienia pracownikéw badawczo-technicznych,
inzynieryjnych oraz technicznych zakwalifikowanych do udziatu - w kolejnym roku
kalendarzowym - w pracach badawczo-rozwojowych, naukowych, naukowo-dydaktycznych,
badawczych, badawczo-dydaktycznych Zakfadu wraz ze wskazaniem utworéw pracowniczych,
ktére beda tworzone przez poszczegdlnych pracownikéw i procentowg wysokoscig
wynagrodzenia, ktéra stanowi¢ bedzie wyodrebnione honorarium z tytutu korzystania lub
rozporzadzania przez pracownikdw autorskimi prawami majatkowymi do utworéw
pracowniczych.

Zbiorcze zestawienie, o ktérym mowa powyzej, bedzie przygotowywane na formularzu, ktorego

wzOr stanowi zafacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia i bedzie sktadane odrebnie dla kazdego

roku kalendarzowego. Powyisze informacje beda stanowity podstawe do sporzadzenia

i zawarcia z pracownikami stosownych anekséw do uméw o prace.



8. W przypadku nowo zatrudnianego pracownika Kierownik Zaktadu Instytutu Farmakologii PAN,
w ktorym pracownik bedzie zatrudniony, jest zobowigzany do poinformowania — w formie
pisemnej lub e-mailowej, Dyrektora Instytutu Farmakologii PAN i Kierownika Dziatu Spraw
Pracowniczych o zakwalifikowaniu nowo zatrudnianego pracownika do udziatu — w danym roku
kalendarzowym - w pracach badawczo-rozwojowych, naukowych, naukowo-dydaktycznych,
badawczych, badawczo-dydaktycznych Zaktadu wraz ze wskazaniem utwordéw pracowniczych,
ktore beda tworzone przez pracownika i procentowa wysokosécig wynagrodzenia, ktéra stanowic
bedzie wyodrebnione honorarium z tytutu korzystania lub rozporzadzania przez pracownika
autorskimi prawami majatkowymi do utworéw pracowniczych. W celu wykonania powyzszego
obowigzku nalezy wykorzystac zatacznik nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

9. W przypadku jakichkolwiek zmian dotyczacych udziatu poszczegéinych pracownikéw badawczo-
technicznych, pracownikow inzynieryjnych lub technicznych w pracach badawczo-rozwojowych,
naukowych,  naukowo-dydaktycznych, badawczych, badawczo-dydaktycznych  Zaktadu
i wzwigzku z tym tworzonych przez nich utwordw pracowniczych, Kierownik Zaktadu Instytutu
Farmakologii PAN, w ktorym dany pracownik jest zatrudniony, zobowiazany jest niezwtocznie
poinformowac Dyrektora Instytutu Farmakologii PAN i Kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych -
w formie pisemnej lub e-mailowej - o zaistniatej sytuacji. W takim przypadku Dyrektor Instytutu
Farmakologii PAN w porozumieniu z Kierownikiem Zaktadu postanowi o zawarciu i/lub zmianie
stosownego aneksu do umowy o prace.

10. Niezaleznie od postanowieri ust. 9 powyzej, w sytuacji zakwalifikowania poszczegdlnych
pracownikow badawczo-technicznych, pracownikéw inzynieryjnych lub technicznych w trakcie
roku kalendarzowego do pracy na rzecz projektu finansowanego ze Zrddet zewnetrznych,
Kierownik Zaktadu, przed zawarciem z tymi pracownikami stosownych anekséw do uméw o
prace zgodnie z obowigzujgcymi postanowieniami Regulaminu Wynagradzania, zobowigzany
jest poinformowac Dyrektora Instytutu Farmakologii PAN i Kierownika Dziatu Spraw
Pracowniczych - w formie pisemnej lub e-mailowej — o procentowej wysokosci wynagrodzenia,
ktora stanowic bedzie wyodrebnione honorarium z tytutu korzystania lub rozporzadzania przez
pracownikow autorskimi prawami majgtkowymi do utworéw pracowniczych tworzonych
w ramach takiego projektu, ktora bedzie ustalana zgodnie z zasadami okreélonymi w zataczniku
nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

11. Kierownicy Zakfadow Instytutu Farmakologii PAN odpowiadajg za prawidlowe iterminowe
przekazywanie zestawien i informacji, o ktérych mowa w ust. 7 — 10 powyzej.

12. Oryginaty zestawien i informacji, o ktérych mowa w ust. 7 — 10 powyzej, przekazywanych przez
Kierownikow Zaktadéw Instytutu Farmakologii PAN sg przechowywane w Dziale Finansowo-
Ksiegowym zas$ ich kopie u Kierownikdow Zaktaddw.

§2
Instytut Farmakologii PAN nabywa, na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych autorskie prawa majatkowe do utworéw pracowniczych tworzonych przez
pracownikdow badawczo-technicznych, pracownikdw inzynieryjnych oraz pracownikéw technicznych
z chwila ich przyjecia przez Pracodawce, chocby mialy one postaé nieukonczong.
Szczegdtowe regulacje dotyczgce zakresu nabycia przez Instytut Farmakologii PAN autorskich praw
majatkowych do utwordéw pracowniczych zawarte zostang w aneksie do umowy o prace.



&3
Kazdy pracownik badawczo-techniczny, inzynieryjny oraz techniczny zobowigzany jest do
biezgcego prowadzenia ewidencji tworzonych utworéw pracowniczych oraz do przekazywania
prowadzonych ewidencji — w formie pisemnej lub e-mailowej - do zatwierdzenia Kierownikowi
Zaktadu co najmniej 1 raz na kwartat, odpowiednio w terminach do 5 kwietnia (za I kwartat),
do5 lipca (za Il kwartat), do 5 pazdziernika (za Ill kwartat), 5 grudnia (za IV kwartat).
Ponadto, w terminie do dnia 5 grudnia danego roku kalendarzowego pracownik jest
zobowiazany do przediozenia do zatwierdzenia ww. osobom odrebnej ewidencji stworzonych
w danym roku kalendarzowym utworéw pracowniczych. Zatwierdzajgc ww. ewidencje Zastepca
Dyrektora ds. naukowych Instytutu Farmakologii PAN o$wiadcza czy przyjmuje wskazane w nich
utwory pracownicze. Wzory ww. ewidencji utworéw pracowniczych okreslajg odpowiednio
zatgczniki nrd i 5 do niniejszego Zarzadzenia.
Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ prawng, w tym karno-skarbowa, za podanie w ww.
ewidencjach prawdziwych i zgodnych ze stanem faktycznym danych.
Ewidencje, o ktdrych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, sa przechowywane przez okres co
najmnie;j 5 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym pracownikowi wyptacone zostato
wynagrodzenie stanowigce honorarium z tytutu korzystania lub rozporzadzania autorskimi
prawami majatkowymi do utworéw pracowniczych. Ponadto, przechowywane sg rezultaty
dziatalnosci twdrczej pracownikéw w postaci stworzonych utworéw pracowniczych, tj.
publikacji, abstraktow, itp.
Oryginaty ewidencji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej (zataczniki nr 4 i 5 do niniejszego
Zarzadzenia) sg przechowywane w Dziale Finansowo-Ksiegowym, za$ ich kopie u Kierownikéw
Zaktadow. Oryginaly, rezultaty dziatalnosci twdrczej pracownikow w postaci stworzonych
utworéw pracowniczych przechowywane sa w Centrum Informacji Naukowej, Biblioteka
i Archiwum.

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 20 kwietnia 2021 r. z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2021 roku.
Kierownicy poszczegdlnych Zakfadéw Instytutu Farmakologii PAN zobowigzani sg przekazaé
Dyrektorowi Instytutu Farmakologii PAN i Kierownikowi Dziatu Spraw Pracowniczych,
zestawienia, o ktorych mowa w § 1 ust. 7 niniejszego Zarzadzenia, dotyczace 2021 roku,
w terminie do dnia 27 kwietnia 2021 roku. W oparciu o informacje zamieszczone w ww.
zestawieniach zostang zawarte ze wskazanymi w nich pracownikami stosowne aneksy do umoéw
o prace dotyczace roku 2021.
Instytut Farmakologii PAN bedzie naliczat 50% koszty uzyskania przychodéw w odniesieniu do
wyodrebnionego wynagrodzenia stanowigcego honorarium poczawszy od wyptaty tego
wynagrodzenia naleznego za miesigc kwiecien 2021 roku. Ponadto, w terminie do 28 lutego
2022 r. Instytut Farmakologii PAN sporzadzi i przekaze pracownikom stosowne zaéwiadczenia
0 wysokosci kosztéw uzyskania przychodéw za miesigce od stycznia do marca 2021 roku
mozliwych do rozliczenia przez pracownikéw w zeznaniu rocznym po rozpatrzeniu przez
Komisje do oceny wartosci wykonanych utworéw naukowych zamieszczonych w raportach
poszczegolnych pracownikéw. Komisje powotfa Dyrektor Instytutu odrebnym zarzadzeniem
w terminie do 15 maja 2021 r.



4. Traci moc Komunikat Dyrektora Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk
z dnia 17 lutego 2020 roku do zarzadzenia Dyrektora nr 1/2020 z dnia 23 stycznia 2020 r.
w sprawie zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychodéw do wynagrodzenia pracownikéw
badawczo-technicznych oraz inzynieryjnych i technicznych.
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Prof. dr hab. Matgorzata Filip

Zataczniki:

zatacznik nr 1 Wz6ér aneksu do umowy o prace w zwigzku z tworzeniem/wspéttworzeniem
przez pracownika w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy,
w tym pracy na rzecz projektow, utwordw pracowniczych

Zatacznik nr 1a Wzér aneksu do umowy o prace w zwigzku z tworzeniem/wspottworzeniem
przez pracownika utworéw pracowniczych w ramach projektu i przyznaniem
projektowego wynagrodzenia dodatkowego

zatacznik nr 2 Rodzaje utwordw pracowniczych i kryteria ustalania oznaczonej procentowej
wysokosci honorarium

zatacznik nr 3 Zbiorcze zestawienie pracownikéw Zakfadu dla stosowania 50% KUP

zatacznik nr 4 Wzér ewidencji tworzonych/wspéttworzonych utworéw pracowniczych

zatacznik nr 5 Wzér ewidencji stworzonych w danym roku kalendarzowym utworéw

pracowniczych



