Zarzadzenie Nr 12
z dnia 16 pazdziernika 2007 r.
Dyrektora Instytutu Farmakologii PAN
w Krakowie

w sprawie dostarczania srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie Art. 2376, 2377,2378, 237°,237%° Kodeksu Pracy z dn. 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 1974 Nr
24, poz. 141, z pdz. zm.), w porozumieniu z NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Instytucie Farmakologii PAN oraz
z przedstawicielem zatogi, w sprawie zasad dostarczania srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego ,zarzadza sie co nastepuje:

1 ZASADY OGOLNE

§1

Srodki ochrony indywidualnej stanowig wtasno$é Instytutu i przydziela sie je pracownikowi, doktorantowi (lub
osobie wykonujgcej prace na rzecz Instytutu na innych okreslonych zasadach) w celu zapewnienia bezposredniej
ochrony przed zagrozeniami (niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi w Srodowisku pracy),
ktére mogg mie¢ wptyw na jego zdrowie lub bezpieczenstwo pracy. Do srodkéw ochrony indywidualnej zalicza sie
odziez ochronng oraz $rodki ochrony: konczyn dolnych i gérnych, gtowy, twarzy i oczu, uktadu oddechowego,
stuchu, sprzet chronigcy przed upadkiem z wysoko$ci oraz $rodki izolujgce caty organizm.

§2
Odziez i obuwie robocze przydziela sie:

a. jesli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
b. ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§3

Dostarczanie srodkéw ochrony indywidualnej (oznaczonych dalej symbolem O) oraz odziezy i obuwia roboczego
(oznaczonego dalej symbolem R), jest obowigzkiem odpowiednio:
e Dyrektora dla samodzielnych stanowisk,
¢ Kierownikow jednostek organizacyjnych {j.;
-Kierownikoéw Zaktadéw Badawczych,
-Kierownikéw Dziatow,
w zakresie przydzielania podlegtym pracownikom, a w przypadkach o jakich mowa w §5 - takze innym osobom
wykonujgcym prace na rzecz Instytutu, kontroli wiasciwego stosowania i przechowywania oraz instruowania o
sposobach stosowania srodkéw ochrony indywidualnej.

§4
Zasady realizacji zakupu i uzytkowania O i R okresla sie nastepujaco:

1. Przy zakupie O i R istnieje obowigzek przestrzegania aby srodki ochrony indywidualnej miaty wymagany
certyfikat na znak bezpieczenstwa i byly oznakowane tym znakiem, odziez i obuwie robocze spetniaty
wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Zakup, pranie i naprawa O i R sg finansowane ze $rodkéw poszczegdlnych Zakfadow Instytutu
natomiast w przypadku Dziatéw i stanowisk administracyjnych, z puli ,kosztéw ogdinych” Instytutu.

3. Zakup srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego odbywa sie za posrednictwem
Dziatu Zaopatrzenia, dopuszcza sie dokonywanie zakupu pojedynczych artykutdbw w ramach
poszczegolnych jednostek, za pdzniejszym rozliczeniem.

4. Wszystkie zakupy O i R winny by¢ odnotowywane przez magazyn ogdlny, pobranie nastepuje na
podstawie dokumentu ,RW”, ktéry powinien zawierac: opis zakupu przedmiotu, ilos¢, wartos¢, dla kogo



pobrano (imie i nazwisko) oraz osobisty podpis pobierajacego, a takze informacje o wpisie do karty
ewidencji (zatacznik nr 2) dokonang przez osobe upowazniona, przez kierownika zaktadu lub dziatu, jak
réwniez informacje z jakich srodkéw ma nastgpi¢ sfinansowanie zakupu.

5. PrzetoZzony nie moze dopusci¢ pracownika lub innej osoby wykonujacej prace na rzecz Instytutu do
pracy bez odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
przewidzianych do stosowania na danym stanowisku /Tabela norm przydziatu, zatgcznik nr 1/.

6. Pracownicy oraz doktoranci, i inne osoby wykonujgce prace na rzecz Instytutu majg obowigzek uzywaé
O i R zgodnie z przeznaczeniem i utrzymywac je we wtasciwym stanie.

§5

llekro¢ w "Zasadach dostarczania O i R" jest mowa o ,innych osobach wykonujgcych prace na rzecz Instytutu”,
nalezy rozumie¢, ze odnosi sie to takze do: stazystéw, wolontariuszy i praktykantéw .

§6
Il ZASADY SZCZEGOLOWE

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze niezbedne na okreslonym stanowisku pracy# sg
wymienione pod odpowiadajgca temu stanowisku pozycjg w tabeli norm przydziatu (zatgcznik nr 1).

§7
Kierownicy jednostek organizacyjnych wskazujg osobe odpowiedzialng w danej jednostce za:

a) prowadzenie ewidencji przydzielanych pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej O oraz odziezy i obuwia
roboczego R wg zatgczonej ,karty ewidencji srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
oraz” (zatacznik nr 2),

b) nadzorowanie przestrzegania okresu uzywalnosci przydzielanych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego wg zatgcznika nr 1 ,Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego ,, do ww. zarzadzenia, oraz informowanie kierownikéw jednostek o koniecznosci wymiany lub
zaopatrzenia pracownikow w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej i obuwia roboczego.

Kazdorazowo kierownik jednostki organizacyjnej informuje Specjaliste BHP odrebnym pismem o powotaniu takiej
osoby.

§8

Osobom, o ktérych mowa w §5, wykonujgcym prace na rzecz Instytutu — jednostka organizacyjna, w ktorej
wykonywane sg prace dostarcza odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej (symbol ,O” w tabeli norm przydziatu)
oraz niezbedng odziez i obuwie robocze (symbol ,R” w tabeli norm przydziatu).

Finansowanie srodkéw O i R odbywa sie na koszt danej jednostki organizacyjne;j.

§9

Dla nowych stanowisk pracy nie wymienionych w tabeli norm przydziatu, zakres wyposazenia w O i R oraz okresy
uzywalnosci, ustala odpowiednio kierownik jednostki organizacyjnej - przez analogie do podobnych stanowisk
wymienionych w tej tabeli - w porozumieniu ze Specjalistg ds. BHP.

§10

W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w wymiarze pét etatu lub mniej przyjmuje sie dwukrotnie dtuzsze
okresy uzywalnosci niz podane w tabeli norm przydziatu.


http://sip.pk.edu.pl/regulaminy/regulamin-pracy.html#stopka

§11

Do wykonywania krétkotrwatych czynnosci w laboratorium, warsztacie itp. dostarcza sie tylko dyzurne Srodki
ochrony indywidualnej lub dyzurng odziez robocza, o ile nie jest to przeciwwskazane ze wzgleddéw higienicznych
jak np. ze wzgledu na bezposredni kontakt tych przedmiotéw ze skorg ciata ludzkiego.

§12

W przypadku zniszczenia (przedwczesnego zuzycia) lub utraty przez pracownika srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy lub obuwia roboczego, kierownik jednostki organizacyjnej sporzgdza na te okolicznos¢ protokot oraz
niezwlocznie wnioskuje przydzielenie pracownikowi nowych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia
roboczego. Protokét opiniuje Specjalista ds. BHP .

§13

Jezeli wykazano wing pracownika w niewtasciwym uzytkowaniu przydzielonych srodkéw O i R, to ponosi on
odpowiedzialno$¢ tak jak za szkode wyrzgdzong w mieniu powierzonym, w wysokos$ci réwnej nie zamortyzowanej
czesci wartosci zniszczonych lub utraconych przedmiotéw.

§14

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej stosuje sie Srodki chemiczne lub promieniotworcze albo materiaty
biologicznie zakazne, ktorymi moga zostaé skazone O i R okresla sposéb i wyznacza miejsce ich
przechowywania, zgodnie z wiasciwymi przepisami i zasadami w porozumieniu z Inspektorem Ochrony
Radiologicznej w Instytucie oraz Specjalistg ds. BHP, oraz instruuje pracownikow w tym zakresie.

§15

Odziez ochronng i roboczg, stosowanag przy pracach powodujgcych znaczne zabrudzenie lub zamoczenie,
przechowuje sie w szafach, ktore przydziela sig¢ pracownikom do indywidualnego uzytku.

§16

Specjaliste ds. BHP upowazniam do:

1. Kontroli jednostek organizacyjnych nad przestrzeganiem realizacji niniejszego zarzgdzenia.
2.Udzielania kierownikom jednostek organizacyjnych na ich wniosek informacji, dotyczacych aktualnie
udokumentowanego stanu wyposazenia pracownikow Instytutu w O i R, w podlegtych im jednostkach

§17

Z dniem 15.10.2007 r. traci moc zarzadzenie nr 8/99 Dyrektora Instytutu Farmakologii PAN z dnia 11 sierpnia
1999 r. w sprawie przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

# Stanowisko pracy w rozumieniu zarzgdzenia (zgodnie z okresleniem podanym w rozporzgdzeniu
MPiPS w sprawie ogolnych przepisow bhp) to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i
przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zespot pracownikdw wykonuje prace.

Dyrektor Instytutu Farmakologii PAN w Krakowie

Prof. dr hab. Krzysztof Wedzony



Zatacznik nr 2

(pieczec¢ jednostki organizacyjnej)

Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkow
ochrony indywidualnej

PANI/PAN. .....oiiiiiiies s ettt et eenes
(nazwisko i imi¢) (stanowisko) (data rozpoczecia pracy)

L.p.

Potwierdzenie
Numer

Liczba protokolu Uwagi
Odbioru | Zdania strat

Okres Data Data
uzywalno$ci | pobrania | zdania

Nazwa przedmiotu




