Zarzadzenie nr 12/2022
Dyrektora Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk
z dnia 8 kwietnia 2022 roku

w sprawie: powofania i ustalenia zakresu dziatania Pelnomocnika Dyrektora ds. Réwnosci.

Dziatajagc na podstawie art. 53 ust. 1 i 54 ust. 1 ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia
30 kwietnia 2010 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1796 tj.) w zwigzku z § 10 Statutu Instytutu
Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk (tekst jednolity z dnia 23 grudnia
2020r., przyjety uchwata Rady Naukowej nr 13/VIIl/20, zmieniony w dniu 26 kwietnia 2021
r. uchwata Rady Naukowej nr 2/X/21), zarzagdzam co nastepuje:

§1

Powotuje Pania dr hab. Matgorzate Frankowskg na petnomocnika Dyrektora ds. Réwnosci.

§2

Petnomocnik Dyrektora ds. Rdwnosci jest powolywany przez Dyrektora Instytutu.

§3
Petnomocnik Dyrektora ds. Rownosci podlega bezposrednio Dyrektorowi.

§4
Petnomocnik Dyrektora ds. Réwnosci bedzie podejmowat dziatania na rzecz réwnego
traktowania i wyréwnywania szans wszystkich cztonkdw wspolnoty Instytutu.

§5

Do szczegdtowych zadan Petnomocnika Dyrektora ds. Rownosci bedzie nalezeé:

1. przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji,

2. zbieranie informacji na temat dobrych praktyk rownosciowych i ich upowszechnianie,

3. promowanie i upowszechnianie  réwnego  traktowania i  standardéw
antydyskryminacyjnych,

4. informowanie o kursach i szkoleniach réwnosciowych,

petnienie funkcji punktu konsultacyjnego i kontaktowego w sprawach dyskryminacji,

6. regularne informowanie wspdlnoty Instytutu o postepach w realizacji polityki
rownosciowe;j,

7. zapewnienie wsparcia w zakresie spraw zwigzanych z tematyka rownosciowa
i gromadzenie dokumentacji tych spraw,

8. nawigzanie i podtrzymywanie wspofpracy z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie
udzielaniem pomocy osobom dotknietym dyskryminacjg oraz przemocg umotywowang
uprzedzeniami.

o



§6
Petnomocnik Dyrektora ds. Rownosci przedkfada Dyrektorowi sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci za poprzedni rok kalendarzowy do 31 stycznia nastepnego roku.

§7

Kadencja Petnomocnika Dyrektora ds. Réwnosci trwa 3 lata od momentu powotania.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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