Zarzadzenie nr 14/2019
Dyrektora Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk
z dnia 8 sierpnia 2019r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Instytutu
Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j.Dz.U.
2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.) , art. 53 ust.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
0 Polskiej Akademii Nauk (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1183) oraz § 10 ust. 1 lit. b Statutu
Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk zarzadzam co
nastepuje:

1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Instytutu Farmakologii
im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin zostat uzgodniony z dziatajagcg w IF PAN organizacjg zwigzkowa.

3. Traci moc obowigzujacg Regulamin wynagradzania pracownikéw Instytutu
Farmakologii Polskiej Akademii Nauk w Krakowie obowigzujgcy od dnia
1.01.2018 r. oraz Regulamin zatrudniania i wynagradzania w Instytucie
Farmakologii Polskiej Akademii Nauk o0sdb uczestniczacych w realizacji
projektdw finansowanych ze Zzrddet zewnetrznych obowigzujacy od dnia
0.03.2018 r.

4. Zarzadzenie niniejsze zostanie podane do wiadomosci pracownikdw w sposéb
przyjety w IF PAN poprzez umieszczenie go na stronie internetowej Instytutu
w dniu 12.08.2019 r.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia
1.09.2019 .
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