
Zarządzenie nr 16/2024 
Dyrektora Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk 

z dnia 4 lipca 2024 roku 
 
 

w sprawie: wprowadzenia zamian w Regulaminie wynagradzania pracowników Instytutu 
Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk 

 

Działając na podstawie art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 września 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r. 

poz. 1465), art. 53 ust. 1 ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 r. (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 1796 tj.) i w związku z § 10 Statutu Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej 

Akademii Nauk (tekst jednolity z dnia 23 grudnia 2020 r. z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

1. Wprowadzam zmiany w Regulaminie wynagradzania pracowników Instytutu 

Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk w brzmieniu określonym 

w załączniku. 

2. Treść ww. załącznika została uzgodniona z Komisją Międzyzakładową NSZZ 

„Solidarność” PAN i PAU w dniu 3 lipca 2024 r. i udostępniona do wiadomości 

pracowników Instytutu w dniu 4 lipca 2024 r.  

3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2024 r.  

 

 
 
 

Dokument podpisany elektronicznie przez:  
 

Prof. dr hab. Małgorzata Filip  
Dyrektor  
Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja 
Polskiej Akademii Nauk 

 

 
 

 

 

Otrzymują: 

Wszystkie jednostki organizacyjne 
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