Zarzadzenie Nr 34/2023

Dyrektora Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja Polskiej Akademii Nauk

z dnia 5 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie: organizacji szkolenia okresowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktérym zostang objeci pracownicy Instytutu.

Na podstawie art. Art. 237 [3] ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy /tj. Dz. U. 2022,
poz 1510/ oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy /Dz.U. 2004 nr 180 poz. 1860 z p6z. zm./
zarzadzam co nastepuje:

§1

Udziat pracownikéw w szkoleniu jest obowigzkowy, a jego ukoniczenie jest wymogiem
koniecznym do dalszego wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku oraz petnionych
funkcjach /Art. 237 [3] §1 i 2 Kodeksu Pracy/.

§2

1. Szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (zwane dalej szkoleniem)
organizowane jest dla pracownikéw Instytutu zatrudnionych na stanowiskach pracy, w
ponizej okreslonych grupach stanowiskowych:

a)

Grupa stanowiskowa ,,P” (pracodawca) — dyrektor Instytutu, zastepcy dyrektora
oraz gtéwna ksiegowa;

Grupa stanowiskowa ,,K” - kierownicy jednostek organizacyjnych;

Grupa stanowiskowa ,,N” - pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach;
profesora, profesora instytutu, adiunkta oraz asystenta;

Grupa stanowiskowa ,T” — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
inzynieryjnych i technicznych oraz badawczo-technicznych (specjalisci);
Grupa stanowiskowa ,R” — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach

robotniczych.

2. Szkolenie odbedzie sie w oparciu o zatwierdzone przez Dyrekcje Instytutu programy
szkolenia opracowane dla powyzszych grup stanowiskowych.

§3

1. Przyjmuje sie nizej okreslone formy szkolenia dla poszczegdélnych grup stanowiskowych:

a)

b)

»samoksztatcenie kierowane” z wykorzystaniem tzw. platformy e-learningowej
uruchamianej przez uczestnikdw szkolenia przy wykorzystaniu do tego celu
komputera bedacego na wyposazeniu stanowiska pracy - tg forma szkolenia objeci
sg pracownicy nastepujacych grup stanowiskowych tj.: P, K, N, T;

»instruktaz” — szkolenie stacjonarne, dla stanowisk robotniczych R.

Szkolenie bedzie zakoriczone egzaminem sprawdzajacym dla uczestnikow.



§4

Termin i sposob realizacji szkolenia z wykorzystaniem komputera.

1. Pracownicy odbywaja szkolenie w ramach ustalonego harmonogramu czasu pracy na
komputerowych stanowiskach pracy.

2. Termin rozpoczecia oraz catkowitego zakonczenia procesu szkolenia obejmuje okres od
18 wrzesnia 2023 r. do 28 pazdziernika 2023 r.

3. Pracownicy otrzymaja zaproszenie poczta elektroniczna do odbycia szkolenia w przedziale
czasowym okrélonym w ust. 2. Powyisze zaproszenie zawiera¢ bedzie informacje
zwigzane ze sposobem nawigzania potaczenia z platformg elearningowa oraz instrukcje
korzystania z niej. Czas aktywnosci platformy wyznacza sie na okres 15 dni roboczych
i rozpoczyna sie od daty pierwszego zalogowania sie uczestnika szkolenia (tj. rozpoczecia
szkolenia). Szacunkowy czas potrzebny do zrealizowania szkolenia wynosi ok. 8 godzin.
Platforma posiada mozliwo$¢ zapisu dotychczas zrealizowanej partii materiatu
szkoleniowego oraz kontynuacji szkolenia w innym dogodnym dla uczestnika czasie - ale
tylko w okresie aktywnosci platformy (o ktérej mowa wyzej).

§5

Termin i sposob realizacji szkolenia stacjonarnego.

1. Termin szkolenia stacjonarnego wyznacza sie na dzieri 26 wrze$nia 2023 r., o godz. 9.00
w sali konferencyjnej w budynku gtéwnym Instytutu.

§6
Kierownikéw wszystkich jednostek zobowiazuje do przyjecia w okresie szkolen organizaciji
pracy umozliwiajacej podlegtym pracownikom odbycie szkolenia, jak rowniez nadzorowania
terminow jego realizacji.

§7
Na wykonawce szkolenia zostata wytonioniona firma LEARN BHP tukasz Greger, ktéra
w zakresie organizacji okresowego szkolenia na zasadach okreslonych niniejszym
zarzadzeniem bedzie dziatata w imieniu Dyrektora Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja
Polskiej Akademii Nauk.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Instytutu Farmakologii im. Jerzego Maja
skiej Akademn Nauk

Prof. dr hab. Maq‘gorzata Filip



